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Positionsnummer: 1047

Positionsbezeichnung: Senior-Projektleiter Planung TGA (Schwerpunkt HKL)
(m/w)

Branche: Planung TGA

Standort: Aachen

Allgemeines Positionsumfeld:

Im Kundenauftrag suchen wir einen erfahrenen Planungsingenieur (m/w) mit dem Schwerpunkt HKL.
Unser Kunde ist mit 3 Standorten in Deutschland vertreten. Das Biro in DAachen ist seit vielen
Jahren in dem regionalen Markt aktiv und bearbeitet alle Arten von Projekten (von offentlichen
Auftraggebern bis zum Gewerbe-, Nutz- und Wohnungsbauten). Im Rahmen der Altersnachfolge und
zur Verstarkung dieses Planungsteams suchen wir Sie.

Unser Auftraggeber:

Unser Auftraggeber ist ein eigentimergefihrtes mittelstdndisches TGA-Planungsbiro mit 3
Standorten in Deutschland, welches schon mehr als 40 Jahre existiert. Zur Philosophie des
Unternehmens gehort es, den Mitarbeitern viel FreirBume zu gewahren und junge Mitarbeiter
qualifiziert weiterzuentwickeln. Die Hierarchien sind sehr flach, so dass auch schnell Entscheidungen
getroffen werden koénnen. Die Fluktuation innerhalb des Unternehmens ist sehr gering.

Position: - Senior-Projektleiter Planung TGA (m/w)

Aufgaben:

Verantwortliche Tatigkeiten entsprechend der HOAI (LP 1-9) mit einem fachlichen Schwerpunkt HKL
und mit allen dazugehdrigen Teilaufgaben und Weiterentwicklung der Niederlassung (Reihenfolge
keine Rangfolge):

- Betreuung der regionalen Kunden

- alle Tatigkeiten entsprechend der HOAI

- verantwortlich fur Kosten, Termine und Qualitat in den eigenen Projekten

- Fihrung der zugeordneten Projektsachbearbeiter (TZ, Projektingenieur)

- Fihrung der Kommunikation mit dem Kunden innerhalb des Projektverlaufs

- Verbesserung der Arbeitsqualitat durch fachlichen Austausch mit den Kollegen innerhalb des
Unternehmens

- Reporting an die Geschéaftsfuhrung
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Anforderungen:

- abgeschlossenes Studium der Versorgungs- oder Energietechnik, oder
vergleichbarer Studiengange

- umfangreiche Erfahrungen in der Planung von TGA-Projekten

- fundierte Kenntnisse der Normen

- gute Ausdrucksfahigkeit

- Dienstleistungsmentalitédt und Teamgeist

Fazit:

Unser Auftraggeber bietet ein sehr angenehmes Arbeitsumfeld und vielfaltige
Entwicklungsmdglichkeiten an dem Standort Dresden. Aus der klassischen Planung kommend haben
Sie hier die Chance, sich und das Team weiterentwickeln zu kénnen. Eingebunden in ein
dynamisches bundesweit tatiges Unternehmen bieten sich Ihnen langfristig Uberdurchschnittliche
Perspektiven. Gern wirden wir mit lhnen ins Gesprach kommen. Rufen Sie uns unverbindlich an,
damit wir gemeinsam besprechen kénnen, ob lhre Vorstellungen, Wiinsche und Erfahrungen fir diese
Position passen. Diskretion ist fiir uns eine Selbstverstandlichkeit!

Rechtlicher Hinweis:

Die Inhalte der Positionsbeschreibung orientieren sich ausdricklich an den Forderungen des
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes in der Fassung vom 14.08.2006, das die Diskriminierung
oder Benachteiligung im Arbeitsleben aufgrund des Geschlechts, der Rasse, der ethnischen Herkunft,
der Religion oder Weltanschauung, des Alters, einer Behinderung oder sexueller Identitat verbietet.
Sollten einzelne Passagen dieses Anforderungsprofils teilweise missverstandlich oder nicht eindeutig
formuliert sein, so stellt dies lediglich einen formalen Mangel dar, der keinerlei Einfluss auf die
inhaltlichen Entscheidungskriterien zur Besetzung der vakanten Position hat.

= Sie erreichen uns:

Van der Zalm Management- und Personalberater GmbH
GroBe Elbstr. 58, 22767 Hamburg

Tel.: (0 40) 38 90 46-0

Fax.: (040) 38 90 46-79

Mail: info@vanderzalm.de
www.vanderzalm.de+




